
Fédération Départementale des Syndicats d’Exploitants 
Agricoles du Finistère 

Adresser, avant le 30 juillet, lettre de motivation, CV + photo et prétentions à : 

Madame la Directrice ‐ FDSEA ‐ 5 allée Sully ‐ 29322 QUIMPER Cedex – fdsea@fdsea29.fr 

 
La FDSEA du Finistère recrute un(e) 

Chargé(e) de mission Hygiène, Sécurité et Conditions de travail 

La FDSEA du Finistère est l’interlocutrice privilégiée des agriculteurs et de leurs partenaires et défend 
les intérêts de ses adhérents par territoire, et selon leur production. Elle est également l’organisation 
professionnelle représentative des employeurs agricoles. 
 
La FDSEA  (13  collaborateurs) accompagne et  renforce, à  travers  la gestion de dossiers  spécialisés, 
l’action collective de la profession agricole, tout en assurant des services individuels. 
 
Dans  le  cadre  du  développement  de  son  service  Emploi  et  du  renforcement  de  sa  politique  de 
gestion prévisionnelle des emplois et des compétences, elle crée un poste de chargé(e) de mission 
HSCT (hygiène, sécurité et conditions de travail). 
 
Missions 
 

Conseil envers les adhérents 
• Conseil et accompagnement des adhérents à  la prévention des risques sur  leur exploitation 

(conseil  individuel et animation de réunions d’information collective), en  lien étroit avec  le 
service juridique. 

• Développement de services et d’outils (audits, offres de formations et de services groupés). 
• Sensibilisation des  adhérents par une  communication  continue  et un  travail  « terrain » de 

fond sur les problématiques HSCT. 
 
Accompagnement de l’action collective 

• Accompagnement  des  responsables  de  la  Commission  départementale  Emploi  dans  leur 
mandat et sur les dossiers collectifs. 

• Veille technique et réglementaire. 
• Développement d’actions et de partenariats de projets avec les acteurs de l’hygiène et de la 

sécurité dans les exploitations agricoles : MSA, Inspection du Travail, CPHSCT, Agefiph …. 
• Participation à des actions ou études, en lien avec le réseau syndical régional et national. 
• Recherche de solutions et diffusion des bonnes pratiques. 

 
Profil 

• Sens du contact, capacité d’écoute, aptitude au travail en équipe et à l’émergence de projets 
innovants et disponibilité. 

• Rigueur, bonne capacité d’organisation et de rédaction, sens des responsabilités. 
• Ingénieur/Technicien avec expérience ou Bac+5 avec spécialisation en Hygiène – Sécurité – 

Santé au travail et prévention des risques. Connaissance des règles du droit du travail et de la 
protection sociale appréciée. 

• La connaissance du milieu agricole ou agro‐alimentaire serait un plus. 
 
Conditions 
Date d’entrée : septembre 2010. 
Contrat : CDD de 18 mois. Possibilité de CDI à terme. 
Poste basé à Quimper avec déplacement sur le département, en région et à Paris. 


